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« Saliedéetiba.

e Rezultativa sadarbiba.

e Profesionala komunikacija.

« Vienota stratégija mérku sasniegsanai.
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Trenina mérkis - caur individualu un grupas pieredzi, uzrunajot
komunikacijas, lEmumu pienemsanas, sadarbibas jautajumus,
radit iekSéju vajadzibu un pieprastjumu péc vienotas stratégijas
ka rika kopigai biznesa mérku sasniegsanai.
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Trenina struktiras dinamika:

1. bloks - provokacija, individualais un emocionalais [imenis.

2. bloks - biznesa konteksts, esosa komunikacija, riciba, l[Emumu
pienemsanas mehanismi.

3. bloks - sadarbibas modeli, pareja uz mijiedarbibu mérku
sasniegsana.

4. bloks - pareja uz vienosanos par iesaisti stratégijas veidosana
un piepildisana ka kopigu kontraktu.
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Trenina programma:
1. Spéle ,,Sarkanais un melnais” - sadarbibas un
vienosanas spéle (no spélu teorijas).

2. Sadarbibas izaicinajumi - Case studies, gadijumu
analize.

3. Pareja uz savstarpéju kontraktu jeb stratégiju ka
vienosanos.

4. Individualas sadarbibas , kartes”.

5. Grupas vienosanas par sadarbibas principu
kontrollapu (kopiga apnemsanas).
6. «Kontrakta" slegsana.
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Sistéma
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Reala komunikacija :)

Team Work
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Individi komanda:

e Racionalas gaidas:

« Skaidri kopigi merki

« Skaidras kopigas vertibas

o Skaidri noteikumi

o Skaidrs lomu sadalijums

o Skaidrs atbildibu sadalijums

« Skaidrs izvértésanas process

o Skaidra un atklata komunikacija
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Individi komanda:

Emocionalas gaidas:

o TaisnTguma iszta (,mums ir taisnigs lidzsvars starp dosanu un
nemsanu, pienakumu sadale ir taisniga”)

e Piederibas iszta (,esmu viens no mums, tie esam més”)
° Pieljemgana un Ciel:\a (,komanda mani pienem un ciena, ar mani

rékinas”)

o Kompetences un noderiguma izjuta (,no manis kaut kas ir

atkarigs (I can make a diference), es spéju pielietot savas sp€jas un talantus ta, lai
komandai ir no ta labums”)
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Lomas (amata butibas) definésana
Planosana
.| VienoSanas par
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saite il
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Darba izpilde

Kontrole
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Komunikacija... Nemaz nav viegla...

e domat nenozime pateikt

e pateikt nenozime dzirdet

e dzirdet nenozime saprast

e saprast nenozime piekrist

e piekrist nenozime darit

e darit nenozime gut rezultatu
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Komunikacija: 4 zinas
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ZEMGALES REGIONALA

Vaditajs, kurs motive, ir ka -

kompass
cilveks
attiecibu sargs
treneris
spogulis
piemers
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Paldies!
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